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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межрегиональная общественная организация национально-патриотической консолидации «Русский Путь», именуемая в дальнейшем Организация, является основанной на членстве общественной корпоративной организацией, созданной на основе совместной деятельности для  достижения уставных целей.
1.2. Организация осуществляет свою уставную деятельность в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами РФ, действующим законодательством РФ, законодательством субъектов РФ, настоящим Уставом, с соблюдением принципов добровольности, равноправия, самоуправления и законности. Организация свободна в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности.
1.3. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, заключать договоры, контракты, соглашения, сделки, быть истцом и ответчиком в судах.
1.4. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по законодательству может быть наложено взыскание. Организация не отвечает по обязательствам ее членов, а члены не отвечают по обязательствам Организации.
1.5. Организация имеет полное наименование: Межрегиональная общественная организация национально-патриотической консолидации «Русский Путь», сокращенное наименование: МОО национально-патриотической консолидации «Русский Путь».
1.6. Организация может иметь текущий и иные рублевые и валютные счета в банковских учреждениях. Организация может владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом на праве собственности, аренды и других, предусмотренных законом основаниях, в соответствии с целями своей деятельности.
1.7. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы, бланки и эмблему. 
   Эмблема Организации состоит из вертикально расположенного прямоугольника темно-синего цвета, в центре которого расположен круг золотого цвета, в центре которого расположена направленная снизу вверх стрелка серебряного цвета. Отношение ширины прямоугольника к его длине 2:3.
1.8. Местонахождение Организации:  Россия, 196158, Санкт-Петербург, ул Пулковская, дом 10, кор.2, кв 74.
1.9. Регион деятельности Организации: г. Санкт-Петербург, Ленинградская область.
1.10. Местонахождение Ленинградского областного регионального отделения: Россия, 188480, Ленинградская обл., Кингисеппский район, г.Кингисепп, ул.Большая Гражданская, дом 7, кв.29. Местонахождение Санкт-Петербургского регионального отделения: Россия, 196158, Санкт-Петербург, ул Пулковская, дом 10, кор.2, кв 74.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
2.1. Цель деятельности.   
Организация создается с целью соединения и объединения русских, как нации.
2.2.  Для достижения этой цели Организация осуществляет различные культурные, общественные и хозяйственные мероприятия. Стратегической целью организации является создание в России Органов Русского Национального Самоуправления.
2.3. Определения, используемые в настоящем Уставе.  

Русский -  человек, для которого русский язык и русская культура являются единственно родными и сам он осознаёт себя русским.
Национальная культура - совокупный опыт нации, передаваемый из поколения в поколение. Как таковая культура — это широкая система, состоящая из множества подсистем. Так что даже языковая культура тоже имеет ряд подсистем. Среди них основными являются: культура устной речи, культура письменной речи, культура языкового (вербального) мышления.

Особый пласт русской национальной культуры образует духовная культура — совокупный опыт духовного существования русских людей. Он включает в себя и опыт психологической самореализации нации, и опыт постижения русскими людьми собственной взаимосвязи как между собой, так и с другими одушевлёнными существами.
Дух Нации (также Русская Душа или Русский Дух) — это подсистема коллективного психического русских людей, которая включает в себя типичные для русских психологические качества. Для нормально развитого русского человека Русский Дух — практически доступная объективно существующая психологическая реальность.
2.4. Задачи Организации.

Ввиду отсутствия у русских какой-либо государственной организации, равно как и государственных институтов, предназначенных для охранения и развития русской нации, Межрегиональная общественная организация национально-патриотической консолидации «Русский Путь» берёт на себя в качестве общественной организации выполнение следующих задач:

2.4.1. Реализация функции соединения и объединения русских людей;

2.4.2. Реализация функции охранения и развития русских национальных ценностей;

2.4.3. Организация всех необходимых подготовительных мероприятий по учреждению в России Органов Русского Национального Самоуправления.   


2.5. Для достижения уставных целей Организация в соответствии с действующим законодательством:

–  содействует формированию и созданию условий для всестороннего полного развития и воспитания человека;

–  содействует повышению уровня национального самосознания русских;

–  содействует повышению уровня политико-правовой культуры граждан Российской Федерации;

–  содействует воспитанию у граждан Российской Федерации чувства патриотизма и гордости за свою страну;

– осуществляет сотрудничество и взаимодействует с заинтересованными государственными и негосударственными структурами в реализации уставных целей Организации;

– организует проведение съездов, конференций, совещаний, семинаров, симпозиумов, выставок, конкурсов, фестивалей в соответствии с уставной деятельностью организации;

– использует право на организацию и проведение, в порядке, предусмотренном законодательством, митингов, собраний, шествий, демонстраций и других коллективных действий;
– осуществляет предпринимательскую деятельность, связанную с достижением уставных целей — сдача в наём имущества Организации, издательская деятельность, оказание социальных, юридических, консультационных услуг, услуги по организации конкурсов, семинаров,  клубов, лекций, выставок и других культурно-зрелищных мероприятий, деятельность информационных агентств в соответствии с уставной деятельностью организации;. Прибыль, полученная Организацией, направляется на цели, предусмотренные Уставом, и не может распределяться среди членов Организации. Для осуществления предпринимательской деятельности учредители наделяют Организацию первоначальным имуществом  в размере 14000 (Четырнадцать тысяч рублей),  образовав его за счет перечислений по 2000 (Две тысячи) рублей от каждого из  учредителей. Денежные средства подлежат перечислению на расчетный счет Организации в течение 30 дней со дня государственной регистрации организации.
– оказывает гражданам и некоммерческим организациям юридическую помощь на безвозмездной или на льготной основе;
– содействует духовному развитию личности членов организации;
– организует благотворительную деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;

осуществляет иные виды деятельности, направленные на достижение уставных целей и не запрещенные действующим законодательством.
2.6. Права Организации:

– свободно распространять информацию о своей деятельности;

– участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством РФ;

– проводить культурные и общественные публичные мероприятия;
– учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

– представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти и в органах местного самоуправления;

– выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

– осуществлять в полном объеме иные полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях.
2.7. Обязанности Организации:

– соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом;

– ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

– ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности, с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данные о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

– представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации общественного объединения, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

– допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации общественного объединения, на проводимые Организацией мероприятия;

– оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественного объединения, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

– информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации общественного объединения, об изменении сведений, указанных в п. 1 ст. 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений.
3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 
3.1. Членство в Организации является добровольным. Членом Организации может быть любой гражданин РФ, достигший 18 летнего возраста и признающий Устав Организации. Прием в члены осуществляется решением Правления регионального отделения на основании личного письменного заявления вступающего.
3.2. Членами Организации также могут быть юридические лица –  общественные организации, признающие Устав Организации, поддерживающие уставные цели и участвующие в деятельности Организации. Прием общественных организаций – юридических лиц осуществляется Правлением  регионального отделения на основании решения уполномоченного органа общественной организации – юридического лица о вступлении в Организацию. 
3.3. Учет членов Организации ведется в региональных отделениях Организации и в самой Организации. Каждый член Организации может состоять на учете только в одном региональном отделении.
3.4. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
3.5. Член Организации имеет право:

-  избирать и быть избранным в исполнительные и контрольно-ревизионные органы различного уровня;

- безвозмездно пользоваться оказываемыми Организацией услугами;

-  участвовать в выработке решений, свободно выражать свое мнение, отстаивать свою точку зрения, обсуждать любые вопросы деятельности Организации;

- в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом, получать полную и достоверную информацию о деятельности Организации, ее руководящих органов и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных  Организации убытков;

- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по основаниям, предусмотренным законом, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок Организации.

-  обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в органы Организации и требовать ответа в пределах их компетенции по существу своего обращения;

- добровольно выйти из состава членов Организации;

- члены Организации могут иметь и другие права, предусмотренные законом.

 3.6. Член Организации обязан:

-  соблюдать Устав Организации;

-  проводить в жизнь уставные цели и программные идеи, способствовать укреплению и расширению связей Организации в обществе;

-  соблюдать дисциплину, укреплять организационное единство, выполнять решения руководящих органов, проявлять инициативу;
- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;

- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация;

- принимать активное участие в деятельности Организации;

- регулярно уплачивать членские и иные имущественные взносы;

- члены Организации могут нести и другие обязанности, предусмотренные законом.
3.7. Членство в Организации не ограничивает возможности его членов участвовать в любой другой общественной организации или политической партии, программные цели которых не противоречат целям МОО «Русский Путь», изложенным в настоящем Уставе.
3.8. Добровольный выход из членов Организации осуществляется по личному письменному заявлению.
3.9. За невыполнение положений Устава Организации, в том числе невыполнение решений исполнительных органов, уклонение от уплаты членских взносов, совершение действий несовместимых с пребыванием в Организации, член Организации может быть исключен из Организации решением Правления Организации.
3.10. Членство в организации прекращается в случае смерти, утраты гражданства РФ, признания в установленном законом порядке гражданина недееспособным, осуждения за совершение преступления на основании вступившего в законную силу приговора суда. 
4. РЕГИОНАЛЬНЫЕ  ОТДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. ИХ СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ 
4.1. Основой Организации являются ее региональные отделения, которые создаются в соответствии с действующим законодательством РФ по территориальному принципу в субъектах РФ.
4.2. Региональные отделения (далее – Отделения) создаются в пределах территории одного субъекта РФ  и не являются юридическим  лицом.  Отделения  действуют на основании настоящего Устава и Положения о Региональном отделении, утвержденного Правлением Организации. 
4.3.  Руководящим органом Отделения является Общее Собрание Отделения (далее – Собрание), которое созывается не реже одного раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов при присутствии более ½ членов Организации, состоящих на учете в соответствующем Отделении Организации.

К компетенции Собрания Отделения относится:

-  выборы членов на Общее собрание Организации;

-  выборы членов Правления Отделения, Председателя Отделения, Ревизора Отделения;

- принятие решения о досрочном прекращении полномочий членов  Правления Отделения, Председателя Отделения и Ревизора Отделения в случаях грубого нарушения ими своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований.

-  утверждение отчетов Правления Отделения и Ревизора Отделения;

-  утверждение основных направлений деятельности Отделения, в соответствии с уставными целями Организации;

-  решение иных вопросов, касающихся деятельности Отделения
4.4. Правление Отделения – выборный, постоянно действующий коллегиальный исполнительный орган – осуществляет общее руководство деятельностью Отделения в период между Собраниями  Отделения.
4.4.1. Члены Правления Отделения избираются на Собрании Отделения сроком на три года. Количество членов Правления Организации определяет Собрание Отделения.  Возглавляет работу Правления Отделения  Председатель Отделения.
4.4.2. Правление Отделения возглавляет Председатель Отделения, избираемый Собранием Отделения сроком на три года.
4.4.3. Заседания Правления Отделения созываются Председателем  Отделения по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Правление правомочно решать вопросы деятельности Отделения в случае присутствия более половины членов Правления. Решения Правления принимаются простым большинством голосов присутствующих.

Правление  Отделения:

- вносит предложения по разработке и реализации проектов и программ, направленных на достижение уставных целей и  необходимых документов, определяющих  деятельность Отделения;

-  организует работу по выполнению  решений Общего собрания Организации, Правления Организации, Собрания Отделения.

-  принимает в члены и исключает из членов  Организации;

-  решает иные вопросы деятельности, не отнесенные к компетенции Собрания Отделения. 
4.5. Отделение возглавляет Председатель регионального Отделения, избранный на Собрании отделения  и действующий на основании доверенности, выданной Председателем Организации.

Председатель Отделения:

-  руководит работой  Отделения;

-  выполняет решения и поручения Общего собрания Организации, решения Собрания и Правления Отделения;

-  организует и принимает участие в выполнении Отделением основных направлений деятельности Организации;

-  в установленном порядке осуществляет деятельность на основании доверенности, выданной  Председателем  Организации;

- рассматривает предложения и заявления членов Регионального Отделения;

-  готовит отчеты по итогам деятельности Отделения за год.  
4.6. Ревизия деятельности Отделения осуществляется не реже 1 раза в год контрольно-ревизионным органом – Ревизором Отделения, избираемым Собранием Отделения сроком на 3 года. 
5. СТРУКТУРА ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
 5.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации (далее – Общее собрание).
5.1.1. Общее собрание правомочно, если на ней присутствует более половины членов от региональных отделений Организации. От каждого регионального отделения на Общее собрание делегируются: Председатель  регионального Отделения и два члена регионального отделения, избранных на Собрании Отделения. Общее собрание собирается не реже 1 раза в год. Общее собрание вправе решить любой вопрос, касающийся деятельности Организации.
5.1.2. К исключительной компетенции Общего собрания Организации относится:

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов образования и использования её имущества;

-  утверждение и изменение Устава Организации;

- определение порядка приема в состав участников Организации и исключения из числа ее участников;

- принятие решений о размере и порядке уплаты ее участниками (членами) членских и иных имущественных взносов;
- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;

- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств  Организации;
- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии и об утверждении ликвидационного баланса;
-  избрание из числа членов Организации членов Правления Организации, Председателя Организации и Ревизора Организации сроком на три года, утверждение их отчетов,

- принятие решения о досрочном прекращении полномочий членов  Правления Организации, Председателя Организации и Ревизора Организации в случаях грубого нарушения ими своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований.

5.1.3. Решения по всем вопросам принимаются Общим собранием простым большинством голосов присутствующих. Решения, относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания, принимаются квалифицированным большинством – 2/3 голосов присутствующих членов от Отделений Организации.
5.1.4. Внеочередное Общее собрание Организации созывается Председателем  Организации по решению Правления, Ревизора, либо по заявлению более 1/3 членов Организации или инициативе не менее 1/3 Отделений Организации.
5.2. Правление Организации –постоянно действующий коллегиальный исполнительный орган – осуществляет общее руководство деятельностью Организации в период между Общими собраниями Организации.
5.2.1. Члены Правления Организации избираются на Общем собрании Организации сроком на три года. Количество членов Правления Организации определяет Общее собрание Организации.  Возглавляет работу Правления Организации Председатель Организации.
5.2.2. Заседания Правления созываются Председателем  Организации по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Правление правомочно решать вопросы деятельности Организации в случае присутствия более половины членов Правления. Решения Правления принимаются простым большинством голосов присутствующих.
5.2.3. Правление Организации:

-  вносит предложения по разработке и реализации проектов и программ, направленных на достижение уставных целей и  необходимых документов, определяющих  деятельность Организации;

-  предварительно рассматривает вопросы, которые выносятся на обсуждение Общего собрания;

-  принимает решение о создании региональных отделений Организации, утверждает положение о региональном отделении, принимает решение о закрытии региональных отделений Организации;
- назначает руководителей филиалов и представительств Организации,  утверждает положения о них, рассматривает и принимает документы, регламентирующие деятельность создаваемых Организацией хозяйственных организаций;
-  принимает решение о создании других органов Организации и досрочном прекращении их полномочий;
-  ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации Организации о продолжении деятельности Организации, с указанием действительного места нахождения постоянно действующего исполнительного органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

-  утверждает смету Организации на год;

-  решает иные вопросы, касающиеся деятельности Организации и не отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания
5.3. Председатель  Организации является единоличным исполнительным органом Организации, без доверенности действует от имени Организации.
5.3.1. Председатель Организации:

-  является постоянным членом Правления по должности, возглавляет его работу;

-  созывает и председательствует на Общем собрании Организации и заседаниях Правления Организации;

-  представляет на утверждение Общего собрания годовые отчеты и бухгалтерскую (финансовую) отчетность Организации;
-  несет  ответственность  за финансовую и иную деятельность Организации;

-  руководит повседневной деятельностью Организации по реализации решений, проектов и программ Организации, издает приказы, выдает доверенности;

-  представляет Организацию в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, заключает в России и за рубежом договоры и соглашения от имени Организации;

- распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах утвержденной сметы, подписывает финансовые документы, открывает счета в банковских учреждениях;

-  утверждает штатное расписание на текущий финансовый год;

-  осуществляет подготовку необходимых документов и материалов для рассмотрения на заседаниях Правления и на Общем собрании Организации;

-  издает приказы, инструкции и другие документы Организации, регламентирующие ее деятельность;

-  решает вопросы приема и увольнения штатных работников;

-  подписывает финансовую и статистическую отчетность;

-  решает иные вопросы, касающиеся деятельности Организации и не отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания и к компетенции Правления Организации.

 5.4. Ревизионная работа в Организации проводится контрольно-ревизионным органом – Ревизором, который избирается на Общем собрании сроком на три года для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации.

Ревизор не может быть членом Правления Организации и занимать другие должности в  Организации.
5.4.1. Ревизор проводит полную ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации, кассы и имущества не реже одного раза в год, результаты которой предоставляются Общему собранию на утверждение. 


6. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 
6.1. Организация в соответствии с действующим законодательством может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, транспорт, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, а также учреждения, издательства и средства массовой информации, создаваемые за счет средств Организации, в соответствии с ее уставными целями.
6.2. Имущество Организации формируется из:

-  вступительных и членских взносов;

-  добровольных взносов и пожертвований;

-  доходов от предпринимательской деятельности;

-  других не запрещенных законом поступлений. 
6.3. Права Региональных Отделений по управлению имуществом определяются в соответствии с действующим законодательством и Положением о региональном отделении.
6.4. Для осуществления предпринимательской деятельности учредители наделяют Организацию первоначальным имуществом  в размере 14000 (Четырнадцать тысяч рублей),  образовав его за счет перечислений по 2000 (Две тысячи) рублей от каждого из  учредителей. Денежные средства подлежат перечислению на расчетный счет Организации в течение 30 дней со дня государственной регистрации организации.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за данное решение проголосовало 2/3 голосов присутствующих членов от Отделений. При реорганизации права и обязанности Организации переходят к ее правопреемнику в установленном законодательством порядке.
7.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за данное решение проголосовало 2/3 голосов присутствующих членов от Отделений, либо по решению суда в установленном законодательством порядке.
7.3. В случае ликвидации Организации ее имущество и денежные средства после удовлетворения претензий кредиторов используется на уставные цели Организации.
7.4. При ликвидации Организации назначается ликвидационная комиссия, к которой переходят все полномочия по управлению финансово-хозяйственными делами Организации.
7.5. При ликвидации Организации документы отдела кадров передаются в установленном порядке на государственное хранение.                         



